
 

 

 

 

  

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถาน ีตำรวจทั ่วประเทศ” ในป ีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี
ตำรวจ              และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรโนนคูณ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

วันที่ 12 ธันวาคม 2567 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ภัทรพล  กมล ผกก.สภ.โนนคูณ, พ.ต.ท.เสน่ห์  ใจ
เที่ยง รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.โนนคูณ, พ.ต.ต.เดชา  บำรุงราษฎร์ สวป.สภ.โนนคูณ และพ.ต.ต.หญิง สุภาพร  
ป้องเศร้า สว.อก.สภ.โนนคูณ พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจในสังกัดสภ.โนนคูณ ประชุมขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ 

- เพื่อชี้แจงการตั้งค่าข้อมูลของหน่วยให้ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(IIT) และการนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT2) เข้าสู่ระบบ ITAP และทำความเข้าใจกรอบการ



 

 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่  7  มกราคม 2568 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.ภัทรพล  กมล ผกก.สภ.โนนคูณ, พ.ต.ท.เสน่ห์  ใจ

เที่ยง รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.โนนคูณ, พ.ต.ต.เดชา  บำรุงราษฎร์ สวป.สภ.โนนคูณ และพ.ต.ต.หญิง สุภาพร  

ป้องเศร้า สว.อก.สภ.โนนคูณ พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจในสังกัดสภ.โนนคูณ ประชุมขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรม และความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568   



 

 

- เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธร ต้องปรับปรุงและพัฒนา

โดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการดำเนินงาน

ยกระดับคุณภาพการให้บริการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service ผู้มารับบริการ 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/สอบถามความ 
คืบหน้าการดำเนินคด ี

 

 

 

 

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือ
ติดต่อประสานงานในเบื้องต้นโดยกำหนดแผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
2. จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ                                                               
ประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop Service 

 

 
 
 

  

 

 

 

จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติหน้าที่ทุกวันเวลาราชการ ส่วนนอกเวลาราชการมอบสิบเวร เป็นผู้ปฏิบัติโดย

โต๊ะประชาสัมพันธ์ เป็นจุดแรกที่ประชาชนจะเห็นเมื่อมาติดต่อราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผูป้ฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
โต๊ะประชาสัมพันธ์ มองเห็นได้โดยง่าย 



 

 

 

 

 

 

 

 

จัดจุดสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี ไว้ในบริเวณศูนย์บรกิารประชาชน One Stop Service 
และสามารถติดตามได้ทางเว็บไซต์ สภ.โนนคูณ 

 
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ 
ผลการดำเนินการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้ 
รวดเร็ว ที่จุดต่างๆ บริการประชาชน One Stop Service 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์บริการประชาชน One Stop Srrvice รวมงานบริการประชาชนไว้ในจุดเดียวกัน ได้แก่ แจ้งความร้อง

ทุกข์ดำเนินคดี แจ้งเอกสารหาย แจ้งเป็นหลักฐาน เปรียบเทียบปรับ ประกันตัวผู้ต้องหา และ จดุสอบถาม 

ความคืบหน้าการดำเนินคดี เป็นต้น  

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา 
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ชำรุด ปรับปรุง 
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 

 

 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้ 
เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมี 
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

 

 
 
 

  

 

 

 

 

 

จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน ที่จุดหอ้ง One Stop Service 

 (บริเวณทางเข้า) และมีประชาสมัพันธ์ในเว็บไซต์ 



 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ป้าย No Gift Policy 

 

ต้องจัดให้มีป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้ในจัดที่ 
ประชาชนมองเห็นได้อย่างชัดเจน เพ่ือแสดง 
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม้รับของขวัญ 
ของกำนัล 

 

 

 

 

 

 

จัดทำป้าย No Gift Policy ติดไว้บริเวณศูนย์บริการประชาชน One Stop Srrvice ซึ่งเป็นจุดแรกที่ประชาชนได้เห็น

เมื่อมาติดต่อราชการ  เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการ 
ประชาชน 

จุดบริการ จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน มีที่นั่งพัก
ระหว่างรอการติดต่อราชการสำหรับประชาชน จุดบริการมี 
การติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวแห่ชาติ 
เพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจจัดห้องน้ำชาย-หญิง 
และผู้พิการที่สะอาด และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการที่เพียงพอ 

 

 

 

 

 

บริการน้ำดื่ม และที่จอดรถคนพิการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริการที่นั่งสำหรับประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีห้องน้ำสะอาดบริการประชาชน 

 

2) การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

https://nonkhun.sisaket.police.go.th/ 
กิจกรรมการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการ 
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 

แต่งตั้งคณะทำงานตามคำสั่ง สภ.โนนคูณ 
ที่ 18/2568 ลง 22 มกราคม 2568 และมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบมาตรการการยกระดับการเผยพร่ข้อมูล
สาธารณะ(OIT) 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่  13  กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.ภัทรพล  กมล ผกก.สภ.โนนคูณ, พ.ต.ท.เสน่ห์  ใจ

เที่ยง รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.โนนคูณ, พ.ต.ต.เดชา  บำรุงราษฎร์ สวป.สภ.โนนคูณ และพ.ต.ต.หญิง สุภาพร  

ป้องเศร้า สว.อก.สภ.โนนคูณ พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจในสังกัดสภ.โนนคูณ ประชุมขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรม และความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568   

-ประชุมคณะทำงานขับเคลื ่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ

หน่วยงาน One Stop Service และ OIT โดยมีข้าราชการตำรวจในสังกัดเข้าร่วมประชุม เพื่อเตรียมการ

ประเมิน IIT EIT และ OIT รวมทั้งศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้อง

ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรมใน

การดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการเพื่อเตรียมการประเมิน IIT EIT และ OIT รวมทั้งศึกษาและ

วิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในการเตรียม

ความพร้อมรับการประเมินฯ และกำหนดผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานมาตรการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 

 

 

 


