
 
 
 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ 

หน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน ใน

เขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก การมี

ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ การ

บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส สถานีตำรวจภูธรโนนคูณได้ดำเนินการเตรียมความ

พร้อมรับ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency  Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรโนนคูณได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยมีพันตำรวจเอกภัทรพล กมล  

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี วัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่ง

แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการ ประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment:  

ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่  

       1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

   - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม  



ที่กำหนดลงในระบบ ดังกล่าว  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้

ผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  

Assessment: EIT)  

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ

พัฒนาการให้บริการ เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้

สถานีตำรวจภูธรโนนคูณ มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโนนคูณประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด

รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความ พร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่

สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการ ติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการ

เผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรโนนคูณและมีการประชุมเพ่ือวางแผนในการทำงาน มี

การกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนคูณด้วยทุกครั้ง  

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธร ต้องปรับปรุงและยกระดับ

การพัฒนาสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี

ตำรวจภูธร ต้องปรับปรุงและ พัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568   

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ

ดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ สื่อสารสร้างการ

รับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด สถานีตำรวจภูธรโนนคูณ ได้

ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม ความพร้อมรับการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ



ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของ ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการ

รับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ  กำหนดแนวทางยกระดับ

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้  

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ 

บริการโดยสถานีตำรวจ ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  

1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  

1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

1.3 ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  

1.4 ป้าย No Gift Policy  

1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  

1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  

2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
2.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

2.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

2.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง มีรายละเอียดตามตารางดังนี้  

 แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความ คืบหน้าการดำเนินคดี 

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่  
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน 
เบื้องต้นโดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง เวร
ผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ ติดต่อ
ได้ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชน 
สามารถสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี
ได้ และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One 
Stop  Service 

ด.ต.ฤทธิภูมิ  ทองนาค 



ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน
ได้ เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้ 
รวดเร็วที่จุดห้อง One Stop Service 
 

ร.ต.ต.วชิัย ชมพันธ ์

ป้ายพันธะสัญญา  ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน
ได้ เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 
และมี ประชาสัมพันธ์ใน เว็บไซต์หน่วย 
 

จ.ส.ต.โกวิทย์ ศรีจักร์ 

ภาพป้าย No Gift Policy  ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง  
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพ่ือ แสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานี ในการไม่
รับ ของขวัญของกำนัล 
 

จ.ส.ต.โกวิทย์ ศรีจักร์ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน  
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อ 
One  Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ 
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 
 

ด.ต.ฤทธิภูมิ ทองนาค 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก  การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ 
มี บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสำหรับ
ประชาชน จุดบริการมรการติดตั้งให้รับชม
ช่อง สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
เพ่ือ ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัด
ห้องน้ำชาย-หญิงและผู้พิการที่สะอาดมี
บริการอักษรเบล สำหรับผู้พิการทางสายตา 
และมีที่จอดรถสำหรับ ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 
 

ร.ต.ต.วชิัย ชมพันธ ์

 

 



(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจ
หน้าที่ 

 ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ 2568 แสดงโครงสร้าง ที่มีข้อมูล
เป็น ปัจจุบัน เพ่ือให้ ประชาชนทราบว่าแต่ละ
งานประกอบด้วยลักษณะ และข้อมูลเกี่ยวกับ
อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของแต่ละงานตาม 
การมอบหมายงานของสถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.แสงอุทัย โคตรสมพงษ์ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลัง และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

 ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ 2568 อำนาจหน้าที่  
• ข้อมูลผู้บริหาร และหัวหน้าแต่ละสายงาน มี
ยศ-ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย เบอร์
โทรศัพท์ติดต่อ  
• ข้อมูลอัตรากำลังของสถานี ระบุข้อมูล ตั้งแต่ 
1 ม.ค. 2568  เป็นต้นไป           
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/ 
จำนวนประชากร  
• ระบ/ุเดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล  

ร.ต.อ.แสงอุทัย โคตรสมพงษ์ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ 2568 กฎหมายที่เก่ียวข้อง  • 
ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี ตำรวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อ การ ค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น 

จำนวน มาก ควรมีกกหมายท่ีประชาชนต้อง รู้/
ควรรู้  เปิดเผยก่อน  
 • แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ร.ต.อ.แสงอุทัย โคตรสมพงษ์ 

 



ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  - แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
 - มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลย 
พินิจ  
 - แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้อง 
ทุกข์ในคดีอาญา  
 - แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของ พนักงาน 
สอบสวน  
 - สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่อ อาชญากรรม 
และสิทธิผู้ต้องหา 
 

 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ  
ตรวจสอบและติดตาม  

การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.)  ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA   
ปีงบประมาณ 2568 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงาน
ตำรวจ  (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
 • บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ   

  • รายชื่อ และ ภาพถ่ายประกอบ  
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้ 
เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ)  
 • แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี 
ตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค.67 - มี.ค. 68) 

ร.ต.อ.แสงอุทัย โคตรสมพงษ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟัง ความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ  2568 ข้อมูลการติดต่อ  

• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
 - ชื่อหน่วยงาน - ที่อยู่ - หมายเลขโทรศัพท์- ที่ 
อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) - แผนที่ตั้ง 
สถานีตำรวจ  
 หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
 2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่อง ทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการ รับ
ฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้  
และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำหรือติชม  
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ ให้บริการของ 
สถานีตำรวจ 
 

จ.ส.ต.โกวิทย์ ศรีจักร์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ 2568 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผล การดำเนินงาน  
 • การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 
2567    
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก 
ของสถานีตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ได้แก่  
Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถ
เชื่อมโยง ไปยังเว็บไซต์หลักของ สถานีตำรวจได้  
 • มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน  

จ.ส.ต.โกวิทย์ ศรีจักร์ 
 



 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency  Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 • มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ ตอบ 
แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR  
Code อย่างชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการ 

ประจำเดือน 

  ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA   
ปีงบประมาณ 2568 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ สถานีตำรวจ ประจำเดือน  
 • รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ 
รอบ 7 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ต.ค.67 – มี.ค.68)  
 • แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก 
เดือน  
 • รายงานผลการปฏิบัติราชการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ระยะเวลา ดำเนินการหน่วยงานที่
รับผิดชอบ พร้อม ภาพ กิจกรรม  
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ 
รูปแบบ  Structured data ที่เครื่องสามารถ 
อ่านได้  (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูล 
ในรูปแบบไฟล์  Word เท่านั้น 

เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 

 

 



ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ 2568  
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่   
 • ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน  
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งาน จราจร และงานสอบสวน)   

พร้อมรายละเอียด 

ร.ต.อ.แสงอุทัย โคตรสมพงษ์ 

O9 คู่มือการให้บริการ  
ประชาชน 

 ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568  
คู่มือการให้บริการประชาชน  
 • แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ 
บริการกับสถานีตำรวจ เป็นคู่มือที่สอดคล้อง
กับ บริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ที่อยู่ในความ  
รับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย   

ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการ
ให้บริการ  แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ 
ระยะเวลาที่ ใช้ในการให้บริการ โดยแยก
ตามหมวดหมู่ ของงานบริการแต่ละสาย
งาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบ 
งาน จราจร งานสืบสวน และงาสอบสวน) 

ร.ต.อ.แสงอุทัย โคตรสมพงษ์ 

O10 E–Service  ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ 2568  E–Service   
 • แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน  
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย ความ 
สะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ ด้าน
ต่างๆ  ของสถานีตำรวจ ได้แก่  
 -ระบบแจ้งความ Online   

ด.ต.ฤทธิภูมิ  ทองนาค 



ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 -ระบบเสียค่าปรับ Online  
 -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case  
Tracking)   

• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง ข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

 

O11 ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน ในเชิงสถิติ 

 ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ 2568 ข้อมูลผลการดำเนินงานใน
เชิง สถิติ  
 • ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ต.ค.67 - มี.ค. 68)   
 • แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน   
1. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้าน 
คดี ตามระบบ CRIMES   
 2. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การ 
ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด   

 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถ อ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูล ในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

ส.ต.ท.วันดี แก้วสิงห ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

O12 แผนการใช้จ่าย  
งบประมาณประจำปี  
และรายงานผลการใช้จ่าย  
งบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ 2568 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ สถานีตำรวจประจำปี   
 • แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี 
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน   

ด.ต.สุทธิศักดิ์ แก่นสาร์ 



ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี   
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ( ตุลาคม 2567 
– มีนาคม 2568 )   
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ    
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้ 
จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ 

 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การ สืบสวน สอบสวนการ
ป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา 

 ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ 2568   
 • ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนสอบสวนการ
ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญาที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและ การใช้
จ่ายเงินกองทุนฯ(ไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568) 
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ 
รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถ อ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ Excel และ
ไฟล์ Word  เท่านั้น 

ด.ต.วีระศักดิ์ ไชยคุณ 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับ การจัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ 2568  
 • ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของ 
สถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ที่ จะต้องดำเนินการตาม พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2568 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญ ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

จ.ส.ต.โกวิทย์ ศรีจักร์ 



ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 • ประกาศมรการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
 • ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน แรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (กรณีไม่มีให้ ระบุว่า
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

รายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ 2568   
 • สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร. 

1) ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย -ที่, -
ปีงบประมาณ, -ชื่อหน่วยงาน, -อำเภอ, -
จังหวัด, -กระทรวง, -ประเภทหน่วย, -ชื่อ
รายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง, -วงเงิน
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร(บาท), -แหล่งที่มา
ของงบประมาณ, -สถานการณ๋จัดซื้อจัดจ้าง, -
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง, -ราคากลาง(บาท), -ราคา
กลางที่ตกลงซือ้หรือจ้าง(บาท), -รายชื่อ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก, -เลขที่
โครงการในระบบ e-GP   
 • สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น  
รายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน   
 • ข้อมูลที่ เปิดเผย 6 เดือนแรกของ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568(ต.ค.2567-มี.ค.2568)   

 • กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด 
ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง   
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ 
รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถ อ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

จ.ส.ต.โกวิทย์ ศรีจักร์ 



ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และ พัฒนา กำลังพล 

 ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ 2568  
 • สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ 
บริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่ง 
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่  
เกี่ยวข้อง ได้แก่  

  - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน      
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติได้  
 

ร.ต.อ.แสงอุทัย โคตรสมพงษ์ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต  และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง ร้องเรียน
การทุจริต 

 ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ 2568   
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี ตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี 

ตำรวจ   
 • มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่  
ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่าง  
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)   
 • เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน 
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค.
2567-มี.ค.2568) 

ร.ต.อ.แสงอุทัย โคตรสมพงษ์ 



ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน(Anti-Bribery 

Policy) 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ 2568  
 • ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุด ของ
สถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ ฉบับ
แปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับ ภาษาไทย   
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
 - วัตถุประสงค์  
 - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
 - นิยามคำว่า สินบน  
 -มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ 
 -มาตรการติดตามตรวจสอบ 
 -ช่องทางร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/พยาน และ
การรักษาความลับ 
 -ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ(ให้ประกาศในทุกปี 

ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคลเดิม) 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับ ของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด(No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น  
 • แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดประชาสัมพันธ์
ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตาม 
ความเหมาะสม 

ร.ต.อ.แสงอุทัย โคตรสมพงษ์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า 

สถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ 2568   
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ   
 • แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า 
สถานีตำรวจ ในการเสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนไม่น้อย
กว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 -กิจกรรมการที่แสดงถึงการนำนโยบายไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด(No Gift 
Policy)ไปปฏิบัติ 
 -กิจกรรมเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของ
ทางราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลางเพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ : 1)เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายใน
หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมหน่วยงาน
ภายนอก 
               2)ไม่นับประกาศต่างๆเป็นกิจกรรม
การมีส่วนร่วม   
 
 
 

ร.ต.อ.แสงอุทัย โคตรสมพงษ์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
•แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ สินบน 
และแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยง ต่อการรับ
สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
•ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงาน ใน
การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
•ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
 - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ 
สายงาน  

 - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน   

 - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการ รับ
สินบน)   
 - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน     
 - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ 
รับ สินบน 

ร.ต.อ.แสงอุทัย โคตรสมพงษ์ 

O21 การรายงานผลการ  
ดำเนินการเพ่ือจัดการ  

ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการรับสินบน   
 • เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง 
กับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ 20 
ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้   
(1)ผลการดำเนินการตามมาตรการการ จัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตาม สายงาน   

 (2)แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
แยกตาม สายงาน   

ร.ต.อ.แสงอุทัย โคตรสมพงษ์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง  

จริยธรรม 

 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน  
ทางจริยธรรม  
 • แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการ ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล 
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.  
2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 
กันยายน 2564)   
 • แสดงแนวปฏิบัติ ที่เข้าใจง่าย ได้แก่ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't)  ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ   

ร.ต.อ.แสงอุทัย โคตรสมพงษ์ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลาง  และการ
รายงานผล 

 การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค   
 • แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ ทรัพย์สิน 
เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของ ราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของทางราชการ   
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ   

 - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา  
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน
ของ ราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภท ที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิ
ชอบ  
 - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ 
สถานีตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งาน
ใน ภารกิจ ประจำวัน  
 -กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่
ชัดเจน  

ร.ต.อ.แสงอุทัย โคตรสมพงษ์ 



ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง  

  ของบริจาค   
• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับ
ของบริจาคของสถานีตำรวจ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสถาพการใช้งานของ
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ
เสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของ
บริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานชัดเจน 
• กำหนดแนวทางการเผยแพร่หรือ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่
สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของ 
กลาง ที่ยึดอายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้า  
ระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ  
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบ
ควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของ
ของกลางนั้นๆ 
การรายงานผล 
• การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ
ทางราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.02568(ต.ค. 67 - มี.ค. 68) 

 



ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O24 มาตรการการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน   
 • การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and   
Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ได้แก่  

ร.ต.อ.แสงอุทัย โคตรสมพงษ์ 

  - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
และกำกับติดตาม การประเมิน
คุณธรรม ITA  ของสถานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 - ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
 - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 • กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้   
 (1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One  
Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก  
ประชาชนที่มารับบริการ 
(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
(3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT)ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 



ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   -การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
  -การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
  -การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

 

 

O25 การรายงานผลการ  
ดำเนินการ ตามมาตรการการ 

ยกระดับคุณธรรมและความ 

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน  
 • เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการ การยกระดับ คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ตาม ข้อ O24 ที่สถานี
ตำรวจได้ดำเนินการ ปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ 
อย่างน้อย ประกอบด้วย 
 - หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ การ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ
การประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการ
การพัฒนาคุณภาพการให่บริการของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
(1) ภาพการพัฒนายกระดับการบริการ One 

Stop Service  เพ่ืออำนวยความสะดวก
ให้กับผู้รับบริการ 

(2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาท 

ร.ต.อ.แสงอุทัย โคตรสมพงษ์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

      ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ     
     นครบาล/สถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชน   
     ที่มารับบริการได้รับทราบ 
(3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ    

มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

 

 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ ของสถานี  จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี  จ.ส.ต.โกวิทย์  ศรีจักร์ 

ปรับปรุงเว็บไซต์  เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี 
(admin)  ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
เปิดเผยข้อมูล  
สม่ำเสมอ  

จ.ส.ต.โกวิทย์  ศรีจักร์ 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน  

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย
มอบหมายให้มี เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล
การเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดย ให้ผู้บังคับบัญชา 
กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้  
เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ได้เป็น ปัจจุบัน  

พ.ต.ต.หญิงสุภาพร  ป้องเศร้า 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล  

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่  
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.อ.ภัทรพล  กมล 

 

   


