
  
 

 

 

 

 

 

แผนบรหิารความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

 
 
 

ของ 
 
 
   
 

สถานตี ารวจภธูรโนนคณู 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สว่นที ่1 บาทนํา 
ตามทีสํ่านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.)ไดขั้บเคลือ่นใหห้น่วยงาน 

ภาครัฐมมีาตรการระบบหรอืแนวทางในการบรหิารจัดการความเสีย่งของการดําเนนิงานทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติต่อการรับสนิบน 

สถานีตํารวจภูธรโนนคูณ ไดต้ระหนักถงึความสําคัญในการจัดการความเสีย่งการทุจรติภายในองคก์รอัน  

สอดคลอ้งกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอํานาจตามคําส่ังสถานีตํารวจภูธรโนนคูณ ที่ 18/2568 ลงวันที่ 22 มกราคม 
2568    แต่งตัง้คณะกรรมการตําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติตตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency Assessment : ITA ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ 2568 
เห็นควรให ้  หัวหนา้งานทุกสายงานภายในสถานีตํารวจทําประเมนิความเสีย่งการต่อการรับสนิบนและการดําเนินการเพือ่จัดการ 

ความเสีย่งต่อการรับสนิบนในแต่ละสายงานเพือ่เป็นประโยชน์แนวทางในการปฏบัิตงิานในหน่วยต่อไป 

 

 
พันตํารวจเอก 

(ภัทรพล  กมล) 
        ผูกํ้ากับการสถานีตํารวจภูธรโนนคูณ 

 
 
 
 

  
  

แผนบรหิารความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

ของ สถานตีาํรวจภธูรโนนคณู 



 

สว่นที ่2 การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

พจิารณาจาก 2 ปัจจัย คอื โอกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) พจิารณาความเป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิเหตกุารณ์ ความเสีย่ง 
และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้จากความเสีย่งนัน้ 

 

คําศพัทเ์ฉพาะ คํานยิาม 
 

คําศพัทเ์ฉพาะ คํานยิาม 

ความเสีย่งตอ่การรับสนิบน (Bribery 
Risk) 

การดําเนนิงานหรอืการปฏบัิตหินา้ทีท่ีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการรับสนิบนในอนาคต 

ความเสีย่ง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเก ิดเหตุการณ์บางอย่างซ ึง่ม ีผลกระทบทําใหก้าร 

ดําเนนิงาน ไมบ่รรลวุัตถปุระสงคท์ีก่ําหนดไวห้รอืเบีย่งเบนไปจากทีก่ําหนดไว ้
ทัง้น้ีผลกระทบทีเ่กดิขึน้อาจสง่ผลในทางบวกหรอืทางลบก็ได ้

ผละกระทบทางลบ เรยีกวา่ ความเสีย่ง 
ผลกระทบทางบวก เรยีกวา่ โอกาส 

ความเสีย่ง/ปัญหา ความเสีย่ง : เหตุการณ์ทีย่ังไม่เกดิ ตอ้งหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้แลว้ รูอ้ยู่แลว้ ตอ้งแกไ้ขปัญหา เชน่ การไม่มี 
ความรูห้รอืไม่มคีวามเขา้ใจ คอื ปัญหา ไม่ใชค่วามเสีย่ง เป็นตน้ 

ประเด็นความเสีย่งการทุจรติ เป็นขัน้ตอนในการคน้หาว่ามรูีปแบบความเสีย่งการทจุรติอย่างไรบา้ง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรอืความเป็นไปไดท้ีเ่หตุการณ์จะเกดิขึน้ 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ทัง้ทีเ่ป็นตัวเงนิหรอืไมเ่ป็นตัวเงนิ 

ระดับความรุนแรงของความเสีย่งต่อการ 
รับสนิบน (Risk Score) 

คะแนนรวมทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึระดับความรุนแรงของความเสีย่งการทจุรติ ทีเ่ป็น 
ผลจากการประเมนิความเสีย่งการทุจรติ จาก 2 ปัจจัย คอื โอกาสเกดิ 
(Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผูรั้บผดิชอบความเสีย่งต่อการรับสนิบน 
(Risk Owner) 

ผูป้ฏบัิตงิานหรอืรับผดิชอบกระบวนการหรอืโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

เกณฑก์ารประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
ตารางที ่1 เกณฑโ์อกาสทีจ่ะเกดิ(Likelihood) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตารางที ่ 2 เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 

 
  
 
 
 
 
 

 
ตารางที ่3 ระดบัความเสีย่งการทุจรติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานตํีารวจภูธรโนนคูณ 
(1) งานอํานวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานตํีารวจภูธรโนนคูณ 

(2) งานป้องกนัปราบปราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(3) งานจราจร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานตํีารวจภูธรโนนคูณ 
(4) งานสบืสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(5) งานสอบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานตํีารวจภูธรเมอืงโนนคูณ 

 

สว่นที ่3 แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การทุจรติ 
 

ในการจัดท าแผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การรับสนิบน พจิารณาความเสีย่ง                
ตอ่การรับสนิบน ทีอ่ยูใ่นโชนสแีดง (Red Zone) ของทกุสายงานจะถกูเลอืกมาท าแผน
บรหิารจัดการ   ความเสีย่งตอ่การรับสนิบน สว่นล าดับความเสีย่งทีอ่ยูใ่นโซนสสีม้ สี

เหลอืง จะถกูเลอืกในล าดับตอ่มา มาตรการควบคมุความเสีย่งการทจุรติอาจมี
หลากหลายวธิกีาร หน่วยงานควรท าการคดัเลอืกวธิทีีด่ทีีส่ดุและประเมนิความคุม้คา่
เหมาะสมกบัระดับความเสีย่งตอ่การรับสนิบนทีไ่ดจ้ากการประเมนิมาประกอบดว้ย                     

  การจัดท าแผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การรับสนิบน ใหน้ ามาตรการ
ควบคมุความเสีย่ง   ตอ่การรับสนิบนของกระบวนงานหรอืโครงการทีท่ าการประเมนิของ
หน่วยงานทีม่อียูใ่นปัจจบุัน(Key Controls in place) มาท าการประเมนิวา่มปีระสทิธภิาพอยูใ่น
ระดับใด ด ีพอใช ้หรอืออ่น (ดคู าอธบิายเพิม่เตมิ) เพือ่พจิารณาจัดท ามาตรการควบคมุ
ความเสีย่งตอ่การรับสนิบนเพิม่เตมิ (Further Actions to be Taken) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 



 

 



แผนบรหิารความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานตํีารวจภูธรโนนคูณ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ที ่ กระบวนการ/งาน ประเด็นความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน Risk 

Score 

รายละเอยีดการ 

ควบคุมความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

วธิดํีาเนนิการ ระยะเวล
า 

ผูร้บัผดิชอบ 

งานอํานวยการ 

1 ผูบั้งคับบัญชาพจิารณาผลการ 

ปฏบัิตริาชการผูใ้ตบั้งคับบัญชา 

ปีละ 2 ครัง้ (6 เดอืน/12 เดอืน) 

-ผูใ้ตบ้ังคับบัญชาขําของขวัญ หรอื 

สิง่ของมามอบใหเ้พือ่แลกกับการขอความ 

ดคีวามชอบ 

4 

(ต่ํา) 

1. กํากับ ดแูล การ 

ปฏบิัตงิาน โดยมกีาร 

ออกคําส่ังรองรับเมือ่ 

พบการกระทําผดิ จะ 

ไดม้ผูีรั้บผดิชอบ 

2. อบรม ประชมุ ชีแ้จง 

การปฏบัิตงิานเป็น 

ประจําทุกเดอืน 

3.มกีารศกึษาระเบยีบ 

ทีเ่กีย่วขอ้งอยูเ่ป็น 

ประจํา 

4.ใหม้กีารรายงานผล 

การปฏบัิตติ่อ 

ผูบั้งคับบัญชาเป็น 

ประจํา 

1. มกีารอบรม ประชมุ 

ชีแ้จงผลการ 

ปฏบัิตงิานเป็นประจํา 

2.มกีารตรวจสอบ 

เอกสารหลักฐานที ่

เกีย่วขอ้งกับการ 

ปฏบัิตงิานอย่าง 

สม่ําเสมอ 

3.ตรวจสอบความ 

เป็นอยู่ของสมาชกิใน 

แผนก จากหัวหนา้ 

งานเพือ่ประเมนิ 

สภาพจติใจ และ 

ประเมนิสภาพปัญหา 

ทางการเงนิ หรอื 

ความเครยีดอืน่ ๆ 

ทกุเดอืน สว.อก. 

2 เสนอเรือ่งตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ เรยีกรับสนิบนจากผูถ้กูรอ้งเรยีน เพือ่แลก 

กับการทําใหเ้รือ่งเงยีบไปและไม่ถูกตรวจ 

สอบ 

4 

(ต่ํา) 

ทกุเดอืน สว.อก. 

3 หากพบมคีวามผดิจรงิตามทีม่กีาร 

รอ้งเรยีน ดําเนนิการลงโทษทาง 

วนัิยตามระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

เรยีกรับผลประโยชน์เพือ่ใหก้ารพจิารณา 

การลงโทษเบากวา่ทีค่วรจะไดรั้บ 

2 

(ต่ํา) 

ทกุเดอืน สว.อก. 

4 ตรวจสอบหลักฐานการเบกิจ่าย 

เงนิทัง้ในและนอกงบประมาณ 

เอกสาร หลักฐานไม่ถูกตอ้งตามระเบยีบ 

และไม่ถูกตอ้งกับการปฏบัิตงิานจรงิ 

2 

(ต่ํา) 

ทกุเดอืน สว.อก. 

5 ทํารายงานทางการเงนิ มกีารทําเอกสารรายงานทางการเป็นเท็จ 

ไม่ตรงกับการเบกิจ่าย จรงิ 

2 

(ต่ํา) 

ทกุสัปดาห ์ สว.อก. 



แผนบรหิารความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานตํีารวจภูธรโนนคูณ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ที ่ กระบวนการ/งาน ประเด็นความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน Risk 

Score 

รายละเอยีดการ 

ควบคุมความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

วธิดํีาเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานอํานวยการ 

6 แจกจ่ายพัสดตุามการเบกิจ่าย การแจกจ่ายพัสดุไม่สอดคลอ้งกับปรมิาณ 

งานทีไ่ดร้ับ อาจมกีารแจกจ่ายตามความ 

เสน่หา หรอืความใกลช่ดิระหว่างเจา้หนา้ที ่

แจกจ่ายกับผูเ้บกิจ่าย 

1 

(ต่ํา) 

5.มกีารแลกเปลีย่น 

หรอืพูดคยุถงึสภาพ 

ปัญหาในการทํางาน 

หรอื ปัญหาเรือ่ง 

สว่นตัว เพือ่ประเมนิ 

ความเครยีดของ 

ผูป้ฏบัิตงิาน 

6.จัดทําคู่มอืการ 

ปฏบัิตงิานแจกจ่าย 

ใหก้ับผูป้ฏบัิต ิ

4.จัดทําคู่มอืการ 

ปฏบัิตงิานใหกั้บ 

ผูป้ฏบัิตงิานเพือ่ไม่ให ้

เกดิความผดิพลาดต่อ 

การปฏบัิตงิาน 

5.ออกคําส่ังรองรับการ 

ปฏบัิตงิานใหช้ัดเจน 

ทกุเดอืน สว.อก. 

7 จัดทําและประกาศจัดซือ้ จัดจา้ง มกีารปกปิดขอ้มูลเอือ้ประโยชน์ตอ่ 

ผูป้ระกอบการ เพือ่แลกรับสนิบนที ่

ผูป้ระกอบการเสนอให ้

2 

(ต่ํา) 

ทกุเดอืน สว.อก. 

8 การบรหิารสัญญา และการตรวจ 

รับงาน 

รายงานการตรวจรับงานเป็นเท็จ ไม่ตรง 

ตามมาตรฐานการปฏบัิต ิ

1 

(ต่ํา) 

ทกุเดอืน สว.อก. 



แผนบรหิารความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานตํีารวจภูธรโนนคูณ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ที ่ กระบวนการ/งาน ประเด็นความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน Risk 

Score 

รายละเอยีดการ 

ควบคุมความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

วธิดํีาเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานอํานวยการ 

9 การจัดทํารายละเอยีดคุณลักษณะ 

เฉพาะของงาน 

กําหนดคุณลักษณะของงานต่ํากวา่ 

มาตรฐานเพือ่เอือ้ประโยชน์แก ่

ผูป้ระกอบการ 

4 

(ต่ํา) 

  ทกุเดอืน สว.อก. 

10 บคุคลตา่งดา้วมาขอต่อใบอนุญาต มกีารเรยีกรับสนิบนเพือ่อํานวยความ 

สะดวกทีร่วดเร็วยิง่ขึน้ 

1 

(ต่ํา) 

ทกุเดอืน สว.อก. 

งานป้องกนัปราบปราม 

1 การใชอ้ํานาจ หนา้ที ่ในการป้อง 

กนัอาชญากรรม 

มกีารเรยีกรับผลประโยชน์ เพือ่แลกกับ 

การไม่จับกมุตามอํานาจหนา้ทีเ่มือ่พบ 

การกระทําความผดิ หรอืทําใหไ้ดร้ับโทษ 

นอ้ยลง 

4 

(ต่ํา) 

1.ประชมุ อบรม กําชับ 

การปฏบัิตงิาน 

ประจําวันของ 

เจา้หนา้ทีตํ่ารวจสาย 

ตรวจทีป่ฏบัิตหินา้ที ่

ประจําวัน โดยให ้

ปฏบัิตกิารตาม 

กฎหมายอย่าง 

เครง่ครัด 

1.กอ่นออกปฏบัิต ิ

หนา้ทีหั่วหนา้ประชมุ 

ชีแ้จงรายละเอยีดการ 

ปฏบัิตงิานทุกครัง้ 

2.ออกคําส่ังมอบหมาย 

หนา้ทีอ่ย่างชัดเจน 

3.ผูบั้งคับบัญชาใสใ่จ 

พูดคุยสภาพ 

ความเครยีดของผูใ้ต ้

ทกุวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 

2 การออกตรวจคน้ เชน่ ตรวจ 

สถานประกอบการ หรอืตรวจสอบ 

เมือ่มเีหต ุ191 เชน่ ลักลอบเลน่ 

การพนันทีบ่า้น แหล่งม่ัวสมุ 

มกีารเรยีกรับผลประโยชน์ หรอืสนิบน 

เมือ่ตรวจพบว่ามกีารกระทําความผดิจรงิ 

ตามรับแจง้ใหไ้ปตรวจสอบ เพือ่แลกกับ 

การไม่จับกมุ 

4 

(ต่ํา) 

ทกุวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 



แผนบรหิารความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานตํีารวจภูธรโนนคูณ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ที ่ กระบวนการ/งาน ประเด็นความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน Risk 

Score 

รายละเอยีดการ 

ควบคุมความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

วธิดํีาเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานป้องกนัปราบปราม 

3 การตรวจสอบแรงงานต่างดา้วกับ 

นายจา้งว่าไดรั้บอนุญาตหรอืไม่ 

หรอืมกีารลักลอบใชแ้รงงานคน 

ตา่งดา้วหรอืไม่ 

มกีารเรยีกรับผลประโยชน์จากนายจา้ง 

หรอืเมือ่ตรวพบการกระทําผดิ เพือ่แลก 

กับการไม่จับกมุและดําเนนิคดตีาม 

กฎหมาย 

4 

(ต่ํา) 

2.ออกคําส่ังมอบหมาย 

หนา้ทีก่ารปฏบัิตงิาน 

อย่างชัดเจน 

3.จัดหาสวัสดกิาร 

ใหแ้กส่มาชกิเพือ่ลด 

ปัญหาทางดา้นการเงนิ 

บังคับบัญชาอยู่เป็น 

ประจํา 

ทกุสัปดาห ์ รอง ผกก.ป. 

สวป. 

งานจราจร 

1 ตรวจพบการกระทําความผดิ เมือ่ 

ตัง้จุดตรวจ จุดสกัด 

มกีารเรยีกรับผลประโยชน์จากผูก้ระทํา 

ผดิเพือ่แลกกับการไม่ตอ้งรับโทษตาม 

กฎหมาย หรอืใหไ้ดร้ับโทษนอ้ยลง 

9 

(สงู) 

1.อบรม ประชมุ ชีแ้จง 

แนวทางการปฏบัิตงิาน 

ทีเ่ป็นไปตามกฎหมาย 

2.ออกคําส่ังมอบหมาย 

หนา้ทีอ่ย่างชัดเจน 

3.จัดหาสวัสดกิาร 

สําหรับผูป้ฏบัิตงิาน 

1.หัวหนา้งานมกีาร 

ประชมุ อบรม ชีแ้จง 

การปฏบัิตงิานกอ่น 

ออกปฏบัิตงิาน 

2.ผูบั้งคับบัญชา 

สอบถามพูดคุยถงึ 

สภาพปัญหา 

ความเครยีดของ 

สมาชกิเป็นประจํา 

ทกุวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 

2 การออกใบส่ัง มกีารเรยีกรับผลประโยชน์จากผูก้ระทํา 

ผดิเพือ่แลกกับการไม่ตอ้งรับโทษตาม 

กฎหมายหรอืมกีารเปลีย่นแปลงขอ้หาใน 

ใบส่ังเพือ่ใหไ้ดรั้บโทษนอ้ยกว่าทีจ่ะตอ้ง 

ไดรั้บ 

9 

(สงู) 

ทกุวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 



แผนบรหิารความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานตํีารวจภูธรโนนคูณ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ที ่ กระบวนการ/งาน ประเด็นความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน Risk 

Score 

รายละเอยีดการ 

ควบคุมความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

วธิดํีาเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานจราจร 

3 เจา้หนา้ทีรั่บชําระคา่ปรับตามอัตรา 

ทีก่ฎหมายกําหนด 

เจา้หนา้ทีเ่รยีกรับเงนิเกนิกว่าอัตรา 

คา่ปรับทีก่ฎหมายกําหนด 

4 

(ต่ํา) 

 เพือ่ประเมนิ 

ความเครยีดของ 

ผูใ้ตบั้งคับบัญชา 

4.จัดหาสวัสดกิาร 

สําหรับสมาชกิเพือ่เป็น 

ขวัญกําลังใจในการ 

ปฏบัิตงิาน 

ทกุวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 

4 เจา้หนา้ทีเ่ปรยีบเทยีบปรับออกใบ 

เสร็จรับเงนิเปรยีบเทยีบปรับ 

เจา้หนา้ทีแ่กไ้ขตัวเลขจํานวนเงนิใน 

ใบเสร็จรับเงนิใหน้อ้ยลงกวา่จํานวนเงนิที ่

รับจากการชําระคา่ปรับจากประชาชน 

4 

(ต่ํา) 

ทกุวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 

งานสบืสวน 

1 การจับกมุตัวผูต้อ้งหาเมือ่พบการ 

กระทําความผดิ 

เรยีกรับผลประโยชน์จากผูก้ระทําผดิเพือ่ 

แลกกับการไม่ตอ้งรับโทษตามกฎหมาย 

หรอืไม่ตอ้งถกูจับกมุดําเนนิคด ี

4 

(ต่ํา) 

1.อบรม กําชับการ 

ปฏบัิตงิานใหป้ฏบัิต ิ

ตามกฎหมายอย่าง 

เครง่ครัด 

2.ออกคําส่ังมอบหมาย 

หนา้ทีก่ารปฏบัิตใิห ้

ชดัเจนเพือ่กําหนด 

ความรับผดิชอบ 

1.กอ่นออกปฏบัิต ิ

หนา้ทีหั่วหนา้ชดุตอ้ง 

อบรม ชีแ้จงการ 

ปฏบัิตงิานทุกครัง้ 

2.ออกคําส่ังมอบหมาย 

หนา้ทีก่ารปฏบัิตงิาน 

ใหชั้ดเจน 

3.จัดหาสวัสดกิารให ้

ทกุวัน รอง ผกก.สส. 

สว.สส. 

2 การสบืสวนหาพยานหลักฐานใน 

การกระทําความผดิ 

อาจใชค้วามสัมพันธใ์กลช้ดิ เชน่ เครอื 

ญาต ิเพือ่น หรอื คนรรูจ้ักใกลช้ดิในการ 

เอือ้ประโยชน์ใหกั้บผูก้ระทําความผดิ 

หรอืใหก้ารชว่ยเหลอื หรอืประวงิเวลา 

4 

(ต่ํา) 

ทกุวัน รอง ผกก.สส. 

สว.สส. 



แผนบรหิารความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานตํีารวจภูธรโนนคูณ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ที ่ กระบวนการ/งาน ประเด็นความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน Risk 

Score 

รายละเอยีดการ 

ควบคุมความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

วธิดํีาเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานสบืสวน 

3 การตรวจสอบเรือ่งรอ้งเรยีนหรอื 

ขอความชว่ยเหลอื เชน่ การพนัน 

ยาเสพตดิ 

อาจใชค้วามสัมพันธใ์กลช้ดิ เชน่ เครอื 

ญาต ิเพือ่น หรอื คนรรูจ้ักใกลช้ดิในการ 

เอือ้ประโยชน์ใหกั้บผูก้ระทําความผดิ 

หรอืใหก้ารชว่ยเหลอื หรอืปกปิดการ 

กระทําความผดิเพือ่ชว่ยเหลอืแลว้ 

รายงานผลการตรวจสอบอันเป็นเท็จ 

9 

(สงู) 

3.จัดหาสวัสดกิาร 

เพิม่เตมิใหกั้บสมาชกิผู ้

ปฏบัิต ิ

กับผูใ้ตบั้งคับบัญชา 

เพือ่เป็นขวัญกําลังใจ 

ลดการเสีย่งตอ่การรับ 

สนิบน 

ทกุสัปดาห ์ รอง ผกก.สส. 

สว.สส. 

งานสอบสวน 

1 การทําสํานวนคดอีาญา-จราจร 1. มกีารเรยีกรับผลประโยชน์ เพ่ือ 

บดิเบอืนขอ้เท็จจรงิชว่ยเหลอืฝ่ายใดฝ่าย 

หนึง่ 

2. ใหก้ารชว่ยเหลอืญาตพิีน่อ้งหรอืพวก 

พอ้งเพือ่ใหไ้ดรั้บผลประโยชน์ทางคด ี

9 

(สงู) 

 
12 

(สงู) 

1. อบรม ชีแ้จงการ 

ปฏบัิตงิานโดยยดึหลัก 

กฎหมายเป็นประจํา 

2.ออกคําส่ังมอบหมาย 

หนา้ทีก่ารปฏบัิตงิาน 

อยา่งชัดเจนเพือ่ 

กําหนดผูรั้บผดิชอบ 

1. รอง ผกก.(สอบสวน) 

ทีร่ับผดิชอบสมาชกิ 4 

ทา่นจัดใหม้กีาร 

ประชมุ อบรม ชีแ้จง 

การปฏบัิตงิานแก ่

สมาชกิถงึแนวทางการ 

ปฏบัิตทุิกสัปดาห ์

ทกุสัปดาห ์ รอง ผกก. 

(สอบสวน) 

2 การเปรยีบเทยีบปรับคดอีาญา- 

จราจร 

1. เขยีนใบเสร็จไมต่รงกับจํานวนเงนิที ่

รับมา 

1 

(ต่ํา) 
ทกุสัปดาห ์ รอง ผกก. 

(สอบสวน) 



แผนบรหิารความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานตํีารวจภูธรโนนคูณ 
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ที ่ กระบวนการ/งาน ประเด็นความเสีย่งตอ่การรบั 

สนิบน 

Risk 

Score 

รายละเอยีดการ 

ควบคุมความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

วธิดํีาเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานสอบสวน 

3 ยืน่คํารอ้งขอปล่อยตัวชัว่คราว 

ตอ่พนักงานสอบสวน 

มกีารเรยีกรับผลประโยชน์ เพือ่ 

อํานวยความสะดวกในการใหบ้นกิาร 

และการอนุมัตกิารปล่อยตัวชัว่คราว 

9 

(สงู) 

1.ใหป้ฏบัิตติาม 

ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

โดยเครง่ครัด 

1.ออกคําส่ังมอบหมายหนา้ที ่

ใหชั้ดเจน 

ทกุเดอืน รอง ผกก. 

(สอบสวน) 

4 จัดเก็บของกลางในคดอีาญา- 

จราจร 

1.นํารถยนตห์รอืรถจักรยานยนตท์ี ่

เป็นของกลางในคดไีปใชส้ว่นตัว 

ระหว่างรอการตัดสนิ 

9 

(สงู) 

1.ออกคําส่ัง 

มอบหมายหนา้ทีก่าร 

ปฏบัิตใิหช้ัดเจน 

2.ใหป้ฏบัิตโิดยยดึ 

ระเบยีบโดยเคร่งครัด 

1.ออกคําส่ังมอบหมายหนา้ที ่

ใหช้ดัเจนเพือ่กําหนด 

ผูรั้บผดิชอบ 

2.หากพบการกระทําผดิจาก 

ระเบยีบใหร้บีดําเนนิการ 

ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิทันท ี

3.ใหม้กีารตรวจสอบการ 

ปฏบิัตทิกุ 1 เดอืน 

ทกุเดอืน รอง ผกก. 

(สอบสวน) 

2.ไม่นําเงนิของกลางในคดอีาญาฝาก 

เขา้บัญชขีองกลางในคดอีาญา โดย 

การเอาไปใชจ่้ายสว่นตัวกอ่น 

12 

(สงู) 

3.เมือ่ศาลมคํีาพพิากษาแลว้ไม่นําเงนิ 

ของกลางในคดอีาญาสง่เป็นรายได ้

แผ่นดนิ หรอืนําคนืเจา้ของทรัพย ์

4 

(ต่ํา) 

 

อนุมัต ิ

ใหดํ้าเนนิการแผนบรหิารจัดการความเสีย่งต่อการรับสนิบน 

ของสถานีตํารวจภูธรโนนคูณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
พันตํารวจเอก 

   (ภัทรพล  กมล) 

       ผูก้ ากับการสถานีต ารวจภูธณโนนคูณ 



 



 

 


