
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

ของ 
สถานีตำรวจภูธรโนนคูณ 
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บทนำ 
ตามที่สถานีตำรวจภูธรโนนคูณ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผนบริหารความ

เส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2567 ของหน่วยงาน นั้น 
สถานีตำรวจภูธรโนนคูณ ได้ ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการดำเนินการ

ตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่ 
1.งานอำนวยการ 
2.งานป้องกันปราบปราม  
3.งานจราจร 
4.งานสืบสวน 
5.งานสอบสวน 
โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดังรายงาน

ผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับ
ทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ มี
รายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรโนนคูณ ประจำปีงบประมาณ 2567 

งานอำนวยการ 
ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหา
ช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน เช่น 
รับสินน้ำใจ 
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ
เงินนอกงบประมาณ มีการหาช่องทาง
เพื ่อผลประโยชน์ส ่วนตน เช่น รับ
สินน้ำใจ 
3การขออนุญาตต ่ออาย ุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ  
        - ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
        - เพิ ่มขั ้นตอนการดำเนินการ
โดยไม่จำเป็น 
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ใน
การดำเนินการ 
5.การร ับ การแจกจ ่ายพ ัสด ุ  เอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

1.กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา
ทุกขั ้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การเรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที ่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
3.ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ  
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
3.ตรวจสอบความเป็นอยู ่สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพื ่อสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 
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ภาพประกอบผลการดำเนินการงานอำนวยการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พ.ต.อ.ภัทรพล  กมล ผกก.สภ.โนนคูณ มีการอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุที่เกี่ยวข้อง

กับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์แก่
ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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งานป้องกันปราบปราม 
ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1 .การจ ั บก ุ มและการบ ั งค ับ ใช้
กฎหมาย 
  - การละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่เพื่อ 
ผลประโยชน์ 
  - การเอ ื ้อประโยชน ์ให ้ผ ู ้อ ื ่นได้  
ประโยชน์ 
 - การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก 
รับผลประโยชน์ 
- รับสินบน 
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเรียก 
รับผลประโยชน์เล็กน้อย เพ่ือแลก กับ
การไม่ดำเนินขั้นตอนตาม กฎหมาย 
เช่น การตรวจพบการ ลักลอบเล่น
การพนันแล้วไม่ ดำเนินการจับกุม 
พูดคุยไกล่เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน 
- กลั ่นแกล้ง บังคับ ขู ่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ 
กล า ง ย า เ สพต ิ ด  เ พ ื ่ อ เ ร ี ย ก รั บ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิ  ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
 
3 . เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร ค วบ ค ุ ม ด ู แ ล 
ผู้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  ต า ม ค ำ สั่ ง 
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ ้าหน ้าท ี ่  ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
 
2.สอดส่องผู ้ใต ้บังค ับบัญชา อย่าง
สม ่ำเสมอ เช ่น ออก เย ี ่ยมเย ียน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ 
 
 3 . น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื ่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบผลการดำเนินการงานปอ้งกันปราบปราม 
 

 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.ภัทรพล  กมล ผกก.สภ.โนนคูณ ปล่อยแถวอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่สายตรวจรถยนต์ และชุดสายตรวจ
จักรยานยนต์ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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งานจราจร 
ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมผู ้กระทำความผิดตาม
กฎหมาย จราจรเรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ ื ่น ใดแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

1 .อบรมกำชับการปฏิบัต ิงาน ของ
เจ ้ าหน ้าท ี ่ ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิ  ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
3 . เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล 
ผ ู ้ ใ ต้ ง บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  ต า ม ค ำ สั่ ง 
1212/2537 
4.แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื ่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ ้ าหน ้าท ี ่  ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู ้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม ่ ำ เสมอ เช ่น  ออก เย ี ่ ยม เย ี ยน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ  
3.นำปัญหาต่าง ๆ  ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบค ุ มการท ุ จ ร ิ ต  เพ ื ่ อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินการงานจราจร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

พ.ต.อ.ภัทรพล  กมล ผกก.สภ.โนนคูณ ปล่อยแถวอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่สายตรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มี
การอบรมกำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร โดยให้มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือชว่ยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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งานสืบสวน 
ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมผู ้กระทำความผิดตาม
กฎหมายอาญาเรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้
ถ ู กจ ับก ุ ม  เร ี ยกทร ัพย ์ ส ิ นหรื อ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้
ถูกจับกุมดำเนินคดี เรียกทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

1 .อบรมกำช ับการปฏ ิบ ัต ิงานของ
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ต ำรวจให ้ปฏ ิบ ัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อ ื ่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื ่อ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
3 . เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร ค วบ ค ุ ม ด ู แ ล 
ผ ู ้ ใ ต้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  ต า ม ค ำ สั่ ง 
1212/2537 
 
4.แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื ่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิ ต าม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู ้ใต้บ ังคับบัญชา อย่าง 
สม ่ ำ เสมอ เช ่น  ออกเย ี ่ ยม เย ียน 
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ  
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการ เพื่อติดตามและ
ควบค ุ มการท ุ จ ร ิ ต  เพ ื ่ อหา แนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินการงานสบืสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.ภัทรพล  กมล ผกก.สภ.โนนคูณ ปล่อยแถวอบรมชี้แจงชุดสืบสวน  พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด เน้นย้ำให้บังคับใช้กฎหมายกับผู้กระทำความผิด และไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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งานสอบสวน 
ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ 
พนักงานสอบสวนไม่นำเงินประกันตัว
ผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่
ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 

1 .อบรมกำช ับการปฏ ิบ ัต ิงานของ
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิ ต าม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อ ื ่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพื ่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
3 . เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร ค ว บค ุ ม ด ู แ ล 
ผ ู ้ ใ ต้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  ต า ม ค ำ สั่ ง 
1212/2537 
 
4.แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิ ต าม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  
2.สอดส่องผู ้ใต้บ ังคับบัญชา อย่าง 
สม ่ ำ เสมอ เช ่น  ออกเย ี ่ ยม เย ียน
ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่าง 
3 . น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื ่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินการงานสอบสวน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.ภัทรพล  กมล ผกก.สภ.โนนคูณ อบรมชี้แจงกำชับการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด และกำชับ
เรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวนกำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำ
การปล่อยตัวชั่วคราว 
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คำสั่งสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ 

ที่   37  / ๒๕๖7 

เรื่อง  มอบหมายอำนาจหนา้ที่รับผดิชอบการปฏิบัตริาชการและควบคุมเสรมิสร้าง 

ความประพฤตแิละวินัยข้าราชการตำรวจ ในสังกดัสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ 

........................................................................ 

ด้วย  ตามคำสั่งสถานตีำรวจภูธรโนนคูณ  ท่ี  36 /๒๕๖7   ลง 14 กุมภาพันธ์   ๒๕๖7  ตามคำสั่งสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ที่ ๕๓๗ / ๒๕๕๕ ลง ๒๗ กันยายน ๒๕๕๕  กำหนดอำนาจหน้าที่ของตำแหน่งในสถานีตำรวจและคำสั่ง กรมตำรวจ ที่ 
๑๒๑๒ /๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๓๗ กำหนดมาตรการควบคุมประพฤติของข้าราชการตำรวจให้ทุกหน่วยถือปฏิบัติ 
รวมทั้งเพื่อให้การบริหารและการปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพที่สุด อาศัยอำนาจ
ความในมาตร ๗๔ แห่งพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ มอบหมายอำนาจหน้าที่และควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจในสังกัด เนื่องจาก สถานีตำรวจภูธรโนนคูณ ได้มีการสับเปลี่ยนการปฏิบัติหน้าที่ราชการ จึงขอแก้ไข 
ดังนี้ 

๑.พันตำรวจเอกภัทรพล  กมล  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ รับผิดชอบผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 
๑.๑.พันตำรวจโทจกัรพล ระแมนชัย      รองผู้กำกบัการสืบสวนสถานตีำรวจภูธรโนนคูณ 
๑.๒.พันตำรวจโทเสนห่์   ใจเที่ยง         รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานตีำรวจภูธรโนนคณู 
๑.๓.พันตำรวจโทอฐัภณ  แสงชาร ี รองผูก้ำกบัการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ 

๒.พันตำรวจโทจักรพล ระแมนชัย รองผู้กำกับการสบืสวนสถานตีำรวจภูธรโนนคณูรับผิดชอบผู้ใตบ้ังคบับญัชาดังนี้ 
๒.๑.พนัตำรวจตรีอัฑฒ ์   สารกอง  สารวตัรสบืสวนสถานีตำรวจภูธรโนนคณู 

๓.พันตำรวจโทเสน่ห ์ ใจเทีย่ง รองผู้กำกบัการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรโนนคูณรับผิดชอบผู้ใตบ้ังคบับญัชา ดังนี้ 
 ๓.๑.พนัตำรวจตรีทศพร   บุญสถติย ์ สารวตัร(สอบสวน)สถานตีำรวจภูธรโนนคูณ 
๔.พันตำรวจโทอัฐภณ แสงชารี รองผู้กำกับการปอ้งกนัปราบปรามสถานตีำรวจภูธรโนนคูณรับผดิชอบผู้ใต้บงัคับบัญชาดังนี้ 

๔.๑.พนัตำรวจตรีเดชา    บำรุงราษฎร ์   สารวตัรป้องกนัปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ 
๔.๒.พันตำรวจตรีหญิงสุภาพร ป้องเศร้า   สารวตัรอำนวยการสถานตีำรวจภูธรโนนคูณ 

5.พันตำรวจตรเีดชา บำรุงราษฎร์ สารวตัรป้องกนัปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ รบัผิดชอบผู้ใตบ้ังคบับญัชาดงันี ้
5.๑.ร้อยตำรวจเอกสิทธชิัย       เพชรด ี   รองสารวตัรป้องกันปราบปรามสถานตีำรวจภูธรโนนคณู 
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5.๒.ร้อยตำรวจเอกพันธก์านต ์ ผลจันทร ์  รองสารวตัรป้องกันปราบปรามสถานตีำรวจภูธรโนนคณู 
5.๓.ร้อยตำรวจเอกธนวรรธน์ พูนทวีวรกติติ ์  รองสารวตัรป้องกันปราบปรามสถานตีำรวจภูธรโนนคณู 
5.4.ร้อยตำรวจเอกปวิช           โยธาพล          รองสารวตัรสบืสวนสถานีตำรวจภูธรโนนคณู 
5.5.ร้อยตำรวจเอกนรวรยรรยง กนิษฐานนท ์    รองสารวัตรจราจรสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ 
5.6.ร้อยตำรวจเอกพงษ์ศักดิ์    กุลบุตร       รองสารวตัรปอ้งกนัปราบปรามสถานตีำรวจภูธรโนนคณู 
5.7.ร้อยตำรวจตรีกนัต ์  สายกันยา    รองสารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานตีำรวจภูธรโนนคูณ 
5.8.ร้อยตำรวจตรีอรรถพล จุลแดง       รองสารวตัรงานป้องกนัปราบปรามสถานตีำรวจภูธรโนนคูณ 
5.9.ร้อยตำรวจตรีวิชัย  ชมพันธ ์      รองสารวตัรงานป้องกนัปราบปรามสถานตีำรวจภูธรโนนคูณ  

6.พันตำรวจตรหีญงิสุภาพร ป้องเศร้า  สารวตัรอำนวยการสถานตีำรวจภูธรโนนคณู รับผดิชอบผู้ใต้บงัคับบัญชา ดงันี ้
6.1.ร้อยตำรวจเอกแสงอุทยั โคตรสมพงษ์  รองสารวตัรธุรการสถานตีำรวจภูธรโนนคูณ 
6.2.ร้อยตำรวจตรีบญุยัง สะอาด  รองสารวตัรงานปอ้งกนัปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ 

7.พันตำรวจตรอีัฑฒ์  สารกอง  สารวตัรสบืสวนสถานตีำรวจภูธรโนนคูณ รบัผิดชอบผู้ใต้บังคับบญัชา ดงันี้.- 
 7.1.ร้อยตำรวจเอกธวัชชัย พันธ์ผา  รองสารวตัรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ  
8.พันตำรวจตรีทศพร บุญสถิตย์ สารวตัร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรโนนคูณ รับผดิชอบผู้ใต้บงัคับบัญชา ดังนี้. 

8.1.ร้อยตำรวจเอกวิษณ ุ วงษ์ณรงค ์ รองสารวตัร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรโนนคูณ 
8.2.ร้อยตำรวจเอกกฤษดา นาคสขุ   รองสารวตัร(สอบสวน)หวัหน้างานคดีสถานตีำรวจภูธรโนนคูณ 

 8.3.ร้อยตำรวจเอกเอกนรนิทร์   มณีภาค  รองสารวตัร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรโนนคูณ 
9.ร้อยตำรวจเอกแสงอทุัย  โคตรสมพงษ์  รองสารวตัรธรุการสถานีตำรวจภูธรโนนคณู รับผดิชอบผู้ใต้บงัคับบัญชา ดงันี้ 

9.1.จ่าสิบตำรวจโกวิทย์  ศรีจักร ์  ผู้บังหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ 
10.ร้อยตำรวจเอกวิษณ ุวงษ์ณรงค์  รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรโนนคูณ รบัผิดชอบผู้ใตบ้ังคบับญัชา ดังนี้ 

10.1.จา่สิบตำรวจธวัชชัย ศรีพรม    ผู้บังหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ 
 10.2.สบิตำรวจตรธีีรเมธ ธนเกียรตเิดชา ผู้บังหมู่งาน(ผู้ช่วยพนกังานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรโนนคูณ 
11.ร้อยตำรวจเอกกฤษดา  นาคสขุ รองสารวตัร(สอบสวน)หัวหน้างานคดี.สภ.โนนคูณ รบัผิดชอบผู้ใตบ้ังคบับญัชา ดังนี้ 
 ๑1.๑.ดาบตำรวจฤทธิภูม ิ ทองนาค ผู้บังหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ 
 11.2.สบิตำรวจโทวนัด ี       แก้วสงิห ์       ผู้บังหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ 
๑2.ร้อยตำรวจเอกเอกนรนิทร์ มณีภาค รองสารวตัร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรโนนคูณรบัผิดชอบผู้ใตบ้ังคบับญัชาดงันี้ 
 12.๑.ดาบตำรวจสมบตั ิ      ประทปีทอง  ผู้บังหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ 

12.2.ดาบตำรวจยงยุทธ           เจตินัย   ผู้บังหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ 
๑2.3.สบิตำรวจเอกธีรศกัดิ ์      สาลำ        ผู้บังหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ 

13.ร้อยตำรวจเอกปวิช โยธาพล รองสารวตัรสบืสวนสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ รับผดิชอบผู้ใต้บังคับบญัชา ดงันี้ 
          ๑3.1.ดาบตำรวจนยิม       ผุดผ่อง  ผู้บังหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ 
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13.2.จา่สิบตำรวจวรายุทธ สายสิงห ์ ผู้บังหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ 
๑4.ร้อยตำรวจเอกนรวรยรรยง กนิษฐานนท ์รองสารวตัรจราจรสถานตีำรวจภูธรโนนคูณ รบัผิดชอบผู้ใตบ้ังคบับัญชาดงันี้ 

๑4.1.ดาบตำรวจฟ้าผ่อนผนั      ขันแก้ว  ผู้บังหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ 
๑4.2.สบิตำรวจเอกพชร       สายสิม  ผู้บังหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ 
๑4.3.สบิตำรวจเอกมกราคม     สายสิงห ์ ผู้บังหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ 

๑5.ร้อยตำรวจเอกธวัชชัย พันธ์ผา รองสารวตัรสบืสวนสถานตีำรวจภูธรโนนคูณ รบัผิดชอบผู้ใต้บงัคับบัญชา ดงันี้ 
๑5.๑.ดาบตำรวจทกัษิณ  พวงอินทร์       ผู้บังหมู่งานป้องกนัปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ 
๑5.๒.ดาบตำรวจสมยงค ์ คูณโปก  ผู้บังหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ  
๑5.3.ดาบตำรวจวีระศักดิ ์ ไชยคุณ  ผู้บังหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ 

 ๑5.4.สบิตำรวจเอกราชวัจน์ เจริญทัศน ์ ผู้บังหมู่งานสืบสวนสถานตีำรวจภูธรโนนคูณ  
๑5.5.สบิตำรวจตรีจรีะพันธ ์      เงนิหมั่น ผู้บังหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ 

๑6.ร้อยตำรวจเอกสิทธชิัย เพชรดี รองสารวตัรป้องกนัปราบปรามสถานตีำรวจภูธรโนนคูณรับผดิชอบผู้ใต้บงัคับบัญชาดงันี ้
๑6.๑.ร้อยตำรวจตรีสมชาต ิ ใจภพ  รองสารวตัรงานปอ้งกนัปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ 

๑7.ร้อยตำรวจเอกพันธกานต์ ผลจนัทร์ รองสารวตัรป้องกันปราบปรามสถานตีำรวจภูธรโนนคณูรับผดิชอบผู้ใตบ้ังคับบัญชาดงันี ้
๑7.1.ดาบตำรวจสรุิยา  แสงส่อง  ผู้บังหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ  

 17.2.จา่สิบตำรวจสุริยา  ชัยภักด ี ผู้บังหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ 
๑8.ร้อยตำรวจเอกธนวรรธน์ พูนทวีวรกติติ ์รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานตีำรวจภูธรโนนคูณรับผดิชอบผู้ใต้บังคบับญัชา 
ดังนี ้

๑8.๑.ดาบตำรวจเตชนะ  แก้วสองส ี ผู้บังหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ 
๑8.2.ดาบตำรวจวรสิทธิ ์ บึงแก้ว  ผู้บังหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ 
๑8.3.ดาบตำรวจหญงิญาณศิา แก้วสองส ี ผู้บังหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ 
๑8.4.ดาบตำรวจบัญชา  ไชยเกิด  ผู้บังหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ 
๑8.5.สบิตำรวจเอกโกสัมภรี์ สุตันตั้งใจ ผู้บังหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ 
๑8.6.สบิตำรวจตรธีีระวธุ         แก่นพรม ผู้บังหมู่(ผู้ช่วยพนกังานสอบสวน)สถานตีำรวจภูธรโนนคณู 

19.ร้อยตำรวจเอกพงษ์ศักดิ ์กุลบตุร รองสารวัตรป้องกนัปราบปรามสถานตีำรวจภูธรโนนคูณ รับผิดชอบผู้ใต้บงัคับบญัชาดังนี้ 
 19.1.ร้อยตำรวจตรีสรุิโย บุตรด ี  รองสารวตัรงานปอ้งกนัปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ 
          19.2.สบิตำรวจเอกธนชัย แก้วสาล ี ผู้บังหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ 
 19.3.สบิตำรวจเอกจริะชัย       บุญรินทร์ ผู้บังหมู่งานสืบสวนสถานตีำรวจภูธรโนนคูณ 
 19.4.สบิตำรวจโทจักราวธุ       จุลแดง  ผู้บังหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ 
20.ร้อยตำรวจตรีอรรถพล จุลแดง รองสารวตัรงานปอ้งกันปราบปรามสถานตีำรวจภูธรโนนคณู รบัผิดชอบใตบ้ังคับบัญชาดงันี้ 
 20.1.ดาบตำรวจขวญัชัย คำมุงคุล ผู้บังหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ 
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20.2.สบิตำรวจตรกีิตติศกัดิ ์ วงแก้ว  ผู้บังหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ 
21.ร้อยตำรวจตรีกนัต ์สายกันยา รองสารวตัรงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนคณู รบัผิดชอบผู้ใตบ้ังคับบัญชาดงันี้ 
 21.1.สบิตำรวจเอกอรรถพล สุขเจริญ ผู้บังหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ 
 21.2.สบิตำรวจโทอัครพล        สุรนิโยธา        ผู้บงัหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ 
22.ร้อยตำรวจตรีบญุยัง  สะอาด รองสารวตัรงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนคณู รบัผิดชอบผู้ใตบ้ังคับบัญชา ดังนี้ 

22.1.ดาบตำรวจสุทธิศกัดิ ์ แก่นสาร ์ ผู้บังหมู่(ผู้ช่วยพนกังานสอบสวน)สถานตีำรวจภูธรโนนคณู 
 22.2.สบิตำรวจเอกธนฐัชัย ภาระวนั ผู้บังหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนคูณ  
๒3.ชว่ยราชการที่สถานตีำรวจภูธรเบญจลกัษ์ รอ้ยตำรวจเอกสมพงษ์ คำเหมา รองสารวตัร(สอบสวน)สถานตีำรวจภูธรโนนคูณ           

 จึงกำชบัให้ขา้ราชการตำรวจท่ีไดร้ับมอบหมายหน้าที่รบัผิดชอบตามคำสัง่นีถ้ือปฏบิัติอย่างเคร่งครัด โดยให้ผู้บงัคับบญัชา
ในแต่ละสายงานควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ และวินัยของขา้ราชการตำรวจ(คำสัง่ ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.
๒๕๓๗)ประชุมอยา่งนอ้ยเดอืนละ ๒ ครั้ง และให้ลงบันทึกประจำวนัเปน็หลกัฐานทกุครั้ง หากมปีัญหาอุปสรรคข้อขดัข้องในการ
ปฏิบัติใหร้ายงานต่อผู้บังคบบัญชาทราบทนัที และยกเลกิคำสั่งสถานตีำรวจภูธรโนนคูณ ที่ขดัแย้งกับคำนี้ 

  ทั้งนี ้ตัง้แต่วนัที่    15   กมุภาพันธ์   ๒๕๖7  เปน็ตน้ไป 

   สั่ง  ณ  วันที ่  14    กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖7   

 

      

                                                   พันตำรวจเอก   

                         (  ภัทรพล  กมล  ) 

                       ผูก้ำกับการสถานตีำรวจภูธรโนนคูณ 

 
      


